
 

GENIET VAN DE 
FEESTDAG VAN 
DE ARBEID!
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DE
KLAPPER

VERDER IN DIT NUMMER  
Stationsfoto, agressieproblematiek, paritair sprokkelnieuws, 
8 meicoalitie, hospitalisatieverzekering in het Statuut, op 
bezoek bij RMT, internationale samenwerking…



 

“DE KLAPPER”
De klapper is een akoestische handsein dat op 
de rail wordt geplaatst en ontploft als hij 
verpletterd wordt. De ontploffing van één of 
meerdere klappers legt een spoedstilstand op. 
De bestuurder moet de lijn waarnemen en, 
indien hij geen hinder of handstopsein opmerkt, 
zijn rit hernemen met rijden “Rit op zicht”. Hij 
herneemt slechts zijn normale snelheid nadat hij 
1500 meter afgelegd heeft, tenzij hem tijdens 
deze rit een groen handsein getoond wordt. De 
klapper wordt gebruikt om een geplaatst 
handstopsein te bevestigen.
(Bron: handleiding van de treinbegeleider) 

KLAPT’EM”! 
Aanpassing vervoersplan 
  
We vernamen via de media dat het transportplan 
2023-2026 zo’n 2000 extra treinen per week 
voorziet en de afschaffing van sommige P-treinen.  

Deze aankondiging veroorzaakt ongerustheid op 
het terrein. Er is op dit moment al te weinig 
personeel om alle treinen van het huidige 
vervoersplan te verzekeren.  

Wij hebben de directie hierover bevraagd in de 
nationale paritaire subcommissie van april. De 
directie heeft geantwoord dat er geen verhoging 
van het aanbod zal zijn zolang er onvoldoende 
personeel en inzetbaar materieel is om dit in de 
praktijk te brengen. 
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STATIONSFOTO 

Welk bedrijf laat een rechtstreekse concurrent toe om reclame te maken in eigen huis? 
We begrijpen best dat het station een belangrijke generator is van commerciële inkomsten door middel van concessies en reclameborden. 

Maar een rechtstreekse concurrent de mogelijkheid geven je eigen publiek in je eigen huis aan te spreken, is toch wel wat overdreven, niet? 
Het antwoord van de NMBS hierop is dat dit toegelaten dient te worden in de zin van vrije concurrentie… 

Station Brugge…

🤔



 

Na de door ACOD Spoor geactiveerde 
alarmbelprocedure, verkregen wij op de 
verzoeningsvergadering met de directie over 
de agressieproblematiek de versterking van 
de Securail-teams met 50 voltijdse 
equivalenten (VTE). Deze versterking kwam 
er op ons initiatief. De concrete details. 
 

Waar worden de teams versterkt? 

 


Versterking van 10 VTE voor teams in de 
stations. Vandaag is er een 24/7 
aanwezigheid in zes stations (Brussel-Zuid, 
Brussel-Noord, Charleroi, Luik, Gent St.- 
Pieters en Antwerpen-Centraal). Met de extra 
50 VTE's, zullen Securail-teams bovendien 
aanwezig zijn in vijf bijkomende stations 
(Namen, Ottignies, Leuven, Brugge en 
Mechelen) van de eerste tot de laatste trein.

Versterking van 25 VTE voor de Treinteams 
op zes lijnen.

Versterking met 15 VTE voor de stations en 
lijnen met een minder hoog risico. In Luik-
Guillemins, Namen, Bergen, Doornik, 
Denderleeuw, Kortrijk, Brugge, Antwerpen-
Centraal, Leuven en Mechelen wordt het 
personeel uitgebreid met vier VTE; in Gent en 
Charleroi met drie VTE, in Ottignies met twee 
VTE en in Libramont en Hasselt met een VTE.

De Securail-teams in Brussel worden niet 
versterkt, maar hun actieterrein wordt 
beperkt tot de omgeving van Brussel.


 

Hoe zal de aanwerving gebeuren? 
 

Het doel is tegen september 656 VTE te 
bereiken (in maart zaten we op 599 VTE). Elke 
maand zal een opleiding van 15 tot 20 nieuwe 
personeelsleden starten. Deze collega's zullen 
eerst voor Brussel worden aangeworven om 
overplaatsingsaanvragen van Brussel naar de 
regio’s uit te voeren.

 


Promotiemogelijkheden 
 

De directie is van plan in het laatste kwartaal van 
2023 een gesloten proef voor toegang tot rang 4 
te organiseren voor het SOC en de meldkamer 
(Control Rooms). Per district zal er ook een 
functie van teamleider (rang 4+) worden 
ingesteld om in de omkadering te voorzien van 
de extra 50 VTE.


Tegen sluipende afschaffing TICO-teams 
 

We vernemen dat de directie de TICO- brigades 
zou willen afschaffen. Al maanden worden de 
leden van deze controlebrigades ingezet voor 
het verzekeren van treindiensten om de 
verschillende depots te ontlasten gezien de 
heersende personeelstekorten. Wij pikken niet 
dat personeelstekorten zouden gebruikt worden 
om een eenzijdige en verborgen beslissing te 
nemen. ▸

#StopAgressie 

ACOD SPOOR VOLGT 
AGRESSIEPROBLEMATIEK OP 
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ACOD dringt aan bij directie 
 

In de verscheidene overlegvergaderingen naar 
aanleiding van de recentste agressies, hebben 
wij steeds gepleit voor een geleidelijke terugkeer 
van de TICO’s naar de regio's. Het versterken 
van Securail en het terug gericht inzetten van de 
TICO-brigades is een en-en-verhaal.


De directie van NMBS geeft momenteel de 
voorkeur aan het toekennen van achterstallige 
dagen, medisch onderzoek enz. We stellen 
bovendien vast dat de NMBS bepaalde 
opdrachten zoals de toegangscontroles (Upfront 
– Agatha) volledig overdraagt aan Securail-
teams.


Op de nationale paritaire subcommissie van 4 
april werd de afschaffing van TICO niet 
bevestigd, maar ook niet ontkend. Het lijkt wel of 
we de directie in een ongemakkelijke 
spreidstand hebben gemanoeuvreerd.

 

Onze visie 
 

Onze visie is duidelijk. Wanneer de 
personeelssituatie stabiel is, moeten de TICO-
brigades hun essentiële rol op het terrein weer 

opnemen en steun verlenen aan de 
treinbegeleiders en de Securail-collega's bij 
Upfront-acties. Ook hun inzet bij grote 
evenementen is belangrijk gezien hun opgedane 
ervaring.


ACOD Spoor en CGSP Cheminots lagen aan de 
basis van de oprichting van deze 
controlebrigades (toen werden ze BSC of 
Brigade voor Speciale Controle genoemd) en zijn 
vastberaden om ze in stand te houden. De 
TICO’s maken bovendien deel uit van het 
masterplan anti-agressie. Een uitbreiding van de 
initiële brigades werd indertijd trouwens beslist 
op het niveau van de paritaire werkgroep anti-
agressie en is per definitie het resultaat van 
sociaal overleg.

 

Gezien we zelf niet graag in een spreidstand 
staan, kiezen wij voor een heldere boodschap: 
het mogelijk eenzijdig beslissen tot afschaffen 
van de TICO’s zou getuigen van geen respect 
voor de sociale partners. 

ACOD-CGSP blijft de zaak op de voet volgen, 
met name binnen de werkgroep anti-
agressie. ■


ACOD SPOOR SOLIDAIR MET DE 
WERKNEMERS VAN DELHAIZE! 
Begin maart kondigde Delhaize aan dat het 
128 winkels in eigen beheer in franchise zou 
geven. Dit houdt in dat alle winkels zouden 
overgelaten worden aan zelfstandigen. ACOD 
Spoor betuigde haar solidariteit met een actie 
van BBTK aan de Delhaize van Ledeberg. Dit 
kan immers ook ons te wachten staan. 




Meer dan 9.000 werknemers zullen overgeheveld 
worden naar een nieuw paritair comité waar de 
lonen 20 à 25 procent lager liggen dan het 
huidige. In 2014 onderging Delhaize al een 
herstructurering waarbij de werknemers 
ingeleverd hebben om het bedrijf te redden. 


Ondertussen is het loon van de CEO verhoogd 
naar 6,5 miljoen euro en boekte Delhaize vorig 
jaar een nettowinst van 48 miljoen euro, 
wereldwijd zelfs 2,5 miljard euro (multinational 
Ahold Delhaize).

 

Een Oost-Vlaamse delegatie van ACOD was op 1 
april present op een solidariteitsactie aan de 
Delhaize van Ledeberg. BBTK voerde die dag 
actie aan verschillende Delhaize-filialen.■
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‘DIENSTMEDEDELING’ VAN DE VOORZITTER 

1 MEI - OVERTUIGING EN 
STRIJD OVER GRENZEN 

We naderen het Feest van de Arbeid. In wezen 
vieren we met 1 Mei onze sociale verwezen-
lijkingen en verworvenheden. En wat velen 
ondertussen reeds vergeten zijn: onze 
achturige werkdag. Want daarmee is de 
viering van 1 Mei begonnen. Op het eerste 
congres van de Tweede Internationale in 1889 
werd besloten op 1 mei 1890 een interna-
tionale strijddag voor de achturige werkdag te 
houden. Het idee en de uitwerking kwamen 
van een Amerikaanse vakbond, jawel. Een jaar 
later werd besloten om van 1 Mei een traditie 
te maken met drie hoofd-doelen: de achturige 
werkdag, arbeidsrechten en het behoud van 
de vrede. Of hoe de geschiedenis nog steeds 
op de agenda van de mondiale actualiteit 
staat. 
 

Wanneer men vakbondsmensen ziet rondlopen 
met een rode driehoek, denkt men al te gauw dat 
dit een symbool is van een politieke overtuiging. 
Dat klopt niet. De rode driehoek op zijn punt werd 
door de Franse arbeiders op 1 mei 1890 
gedragen als symbool voor hun strijd om de 
achturige werkdag. De drie punten staan voor 
acht uur arbeid, acht uur rust en acht uur vrije 
tijd. Een syndicaal symbool.

 

Helaas werd dit symbool ook gebruikt in de 
concentratiekampen van de nazi’s om politieke 
gevangen - socialisten, communisten, vakbonds-
mensen… - te ‘merken’. Wist je dat Hitler in 1933 
besliste van 1 mei een betaalde feestdag te 
maken en hierdoor vele vakbondsmensen naar 
Berlijn lokte om ze vervolgens op te pakken en 
naar concentratiekampen te voeren? Met de 
trein! Hiermee werd tevens het lot bezegeld van 
de sociale strijd in Duitsland en werd de angst en 
het sociaal ongenoegen massaal gecultiveerd 
door middel van het verspreiden van des-
informatie en het creëren van vijandsbeelden. We 
zien het opnieuw gebeuren.  
 

Het dragen van dit symbool is vandaag dan ook 
een uiting tegen extreemrechts, de 
onverdraagzaamheid, de vrijheidsberoving in 
daden en denken, de ontmenselijking van u en ik.

 

Wat heeft deze geschiedenis nu te maken met 
ACOD Spoor? Alles. Zij bepaalt onze overtuiging 
en strijd. In deze De Klapper valt het je wellicht 
op dat we in de maand maart geregeld in het 
buitenland waren. We hebben de internationale 
conferentie van het spoor in Johannesburg 
bijgewoond waar de mondiale arbeidsvoor-
waarden werden besproken, namen deel aan de 
Go Left-denktank in Madrid over de gevaren van 
extreemrechts en brachten een solidariteits-
bezoek aan onze collega’s van RMT in Londen 
die elke dag strijden voor sociale rechten en een 
rechtvaardige samenleving. Op deze bijeen-
komsten voeden we elkaars overtuigingen en zijn 
we elkaars inspiratiebronnen. Net zoals de 
Amerikaanse vakbond indertijd een mondiale 
strijd ontketende voor de achturige werkdag.

 

Dankzij ons lidmaatschap van de Europese en 
internationale Transportvakbonden (ETF en ITF) 
kunnen we de belangen van onze leden 
maximaal verdedigen. Vele regels worden immers 
op Europees en internationaal niveau onder-
handeld en vastgelegd.

 

Vakbondswerking is ook werken aan een 
rechtvaardige, veilige en respectvolle samen-
leving. ACOD Spoor onderschrijft daarom met 
volle overtuiging de eis van ABVV en ACOD om 
van 8 mei – bevrijdingsdag van de Tweede 
Wereldoorlog - opnieuw een nationale feestdag 
te maken. Naast die van 11 november, 
Wapenstilstand. De herinneringen van de gruwel 
in beide wereldoorlogen moeten in het collectief 
geheugen gegrift worden van generatie op 
generatie. We moeten ons daarvan bewust zijn. 
Meer dan ooit is het aan ons om een vuist te 
maken! Om te eindigen met de woorden van een 
oud-weerstander: “Extreemrechts komt terug, 
eerst op zijn sloffen, daarna op zijn botten.” ■
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Na verscheidene weken van 
onderhandelingen heeft het 
Gemeenschappelijk Vakbondsfront (ACOD 
Spoor - ACV-Transcom – VSOA Spoor) en de 
Directie van de Belgische Spoorwegen tijdens 
de vergadering van het Sturingscomité op 22 
maart 2023 een sociaal akkoord bereikt voor 
2023-2024.  
 

Het laatste sociaal akkoord dateert van 2016. 
Men moet zelfs teruggaan tot 2008 om een 
sociaal protocolakkoord te vinden met een 
financiële herwaardering. ACOD Spoor heeft in 
de onderhandelingen gestreden voor het 
integreren van de hospitalisatieverzekering in het 
statuut, met succes! De opname van de 
hospitalisatieverzekering in het statuut betekent 
dat dit voordeel alleen kan worden afgeschaft 
met een 2/3 meerderheid in de Nationale 
Paritaire Commissie. Dit maakt dat de 
hospitalisatieverzekering op lange termijn 
verankerd is en niet meer ter discussie komt in 
de toekomstige onderhandelingen over een 
protocol van sociaal akkoord.

 

Dit akkoord betreft dus volgende punten: 


De aanwervingen worden in een gestaag 
tempo voortgezet. Er wordt voorrang 
gegeven aan het operationeel personeel; 

Er zullen maatregelen worden genomen voor 
het welzijn van het personeel, met name wat 
betreft opleiding, het anti-agressiebeleid en 
het voorkomen van burn-out; 

De opname in het statuut van de 
hospitalisatieverzekering die door de 
werkgever wordt betaald en wordt toegekend 
aan de actieve personeelsleden en hun 
rechthebbenden, begunstigden van de KGV. 
De betaling van de premie van de collectieve 
hospitalisatie-verzekering door de Kas van de 
sociale werken voor gepensioneerden en 
begunstigden van een overlevingspensioen, 
begunstigden van de KGV, en hun personen 
ten laste, in de zin van de wetgeving over de 
verplichte verzekering voor geneeskundige 
verzorging en uitkeringen. Dit punt wordt ook 
in het statuut opgenomen; 

De netto koopkracht wordt verhoogd door 
toekenning van een ecocheque van 250 euro 
in 2023 en 200 euro in 2024. De 
maaltijdcheques zullen ook geleidelijk worden 
verhoogd met € 0,5 op 1 juli 2023 en met nog 
eens € 0,5 op 1 januari 2024. Dit geldt niet 
voor de hogere kaderleden. 


 

We zijn gematigd positief: dit akkoord is een 
stap in de goede richting, maar komt niet 
volledig tegemoet aan alle zorgen van het 
terrein, met name op het gebied van 
arbeidsomstandigheden en welzijn van het 
personeel. Het Gemeenschappelijk 
Vakbondsfront blijft dan ook waakzaam en zal 
de concrete uitvoering van de geplande 
maatregelen op de voet volgen binnen het 
paritair overleg. ■ 
 


Protocol Sociaal Akkoord 
HOSPITALISATIEVERZEKERING 
IN HET STATUUT 
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De National Union of Rail, Maritime and 
Transport Workers (RMT) is een progressieve 
en snel groeiende vakbond met meer dan 
83.000 leden uit bijna elke sector van de 
transportindustrie, van de boven- en 
ondergrondse spoorwegen, scheepvaart, 
bussen en goederenvervoer over de weg. 
 

ACOD Spoor had samen met ITF Railways en de 
On-Board Personnel Advisory Group ETF (met 
vertegenwoordigers van de Franse vakbond CGT 
en de Noorse vakbond NJF) een gesprek met 
voorzitter Alex Gordon en diverse leden van het 
uitvoerend bestuur van RMT. We werden 
ontvangen op het hoofdkwartier van RMT, Unity 
House, niet ver van het station St. Pancras.

 

Naast de bespreking van de Britse actualiteit - 
wat al erg genoeg is met de anti-syndicale politiek 
van de Tories - werden er ervaringen uitgewisseld 
over gemeenschappelijke doelen: het behoud van 
het stations- en boordpersoneel, de loketten, 

infrastructuurbeheer en de toekomst van de 
spoorwegen als een toegankelijke en openbare 
dienst in functie van de samenleving en het 
klimaat.

 

ACOD Spoor betuigde haar solidariteit met onze 
kameraden van RMT in hun moeilijke maar 
vastberaden strijd voor sociale rechtvaardigheid in 
de UK.

 

Voorzitter van ACOD Spoor Günther Blauwens is 
lid van de stuurgroep On-Board Personnel 
Advisory Group (boordpersoneel) van de 
Europese Transportvakbond ETF en had 
eveneens in Londen overleg met de collega’s van 
de Internationale Transportvakbond ITF. De 
agressieproblematiek, toegankelijkheid en de ‘one 
man car’ kwamen aan bod. ■


Europese spoorwegen 
ACOD SPOOR OP BEZOEK BIJ DE 
BRITSE TRANSPORTVAKBOND RMT 
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Medio maart vond in Johannesburg (Zuid-
Afrika) de ITF-conferentie plaats. De ITF is de 
grotere broer van ETF (Europese 
Transportvakbond) en staat voor International 
Transport Workers’ Federation, de 
Internationale Transportvakbond. ACOD Spoor 
is actief lid van zowel ETF als ITF.  Een kort 
verslag van de conferentie. 
 

De conferentie was erop gericht een aantal 
organisatorische beslissingen te nemen voor de 
toekomstige werking. Ook werd een evaluatie 
gemaakt van de werkzaamheden sinds het 
congres van 2018 en werd de aanzet gegeven om 
toekomstige acties voor te bereiden.

 

Er werd met de verschillende landen 
gediscussieerd over de problemen die zich 
voordoen bij de spoorwegmaatschappijen in de 
wereld. De meeste problemen waarmee wij 
kampen, doen zich overal ter wereld voor. De 
komende periode zullen ITF en ACOD Spoor zich 
samen toespitsen op de volgende punten en 
eisen.

 


Een volledige personeelsbezetting aan boord 
van de treinen, in de stations, bij de 
operationele diensten, zowel in het 
goederenverkeer als in het reizigersverkeer. 

Geen ‘one man car’ of zelfrijdende treinen. 

Goede werkomstandigheden voor al het 
spoorwegpersoneel, met vrijheid van 
vereniging, collectieve onderhandelingen en 
respect voor de internationale conventies 
inzake arbeid. 

Een onderhandelde reglementering voor 
veiligheid en gezondheid op het werk, dienst- 
en rusttijden en vakantieregeling en ook de 
toegang tot sanitaire installaties, moeten 
fundamentele rechten zijn voor al het 
spoorwegpersoneel. 

Comités PBW in alle werkzetels met 
vertegenwoordigers die verkozen zijn en 
gerespecteerd worden door de werkgevers, 
met een vertegenwoordiging van de vrouwen. 

Onafhankelijke onderzoeken ingeval van 
storingen en bij spoorwegongevallen. 

Bescherming van de werknemers tegen 
geweld en ongewenste intimiteiten door de 
ratificatie en toepassing van de internationale 
conventie nr. 190 van de ILO (International 
Labour Organisation). ▸  
 


Internationale spoorwegen 
SPOORWEGPERSONEEL VERENIGT 
ZICH INTERNATIONAAL 
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Gelijke arbeidsvoorwaarden en verloning voor 
hetzelfde werk voor alle 
spoorwegpersoneelsleden, ook voor de 
uitbestede werkzaamheden, en voor de 
atypische vormen van werk.


 

We willen het verschil maken in het sociaal belang 
van de spoorwegpersoneelsleden overal ter 
wereld. Uiteraard is er bij ons al een aantal zaken 
verworven, maar het blijft belangrijk dat we 

opmerkzaam blijven dat deze verworven rechten 
niet met de voeten worden getreden of opnieuw in 
vraag zouden worden gesteld.

 

De deelnemende landen waren ervan overtuigd 
dat de ITF met deze conferentie opnieuw stappen 
voorwaarts heeft gezet voor de verdediging van 
de rechten van de spoorwegpersoneelsleden 
overal ter wereld. ■


De 8 meicoalitie is een samenwerkingsverband 
van vakbonden, organisaties en 

personaliteiten uit het middenveld, de 
culturele en de academische wereld. Ons 
hoofddoel is om van 8 mei, de dag van de 
overwinning op het fascisme, opnieuw een 
feestdag te maken in België. We zetten 
deze eis kracht bij met de organisatie van 
een jaarlijkse herdenking van 8 mei en met 
bezoeken aan Breendonk en de Kazerne 
Dossin. Samen pakken we de strijd tegen 
de opkomst van extreem rechts in handen.  
 

https://8meicoalitie.be/ 

Programma zondag 7 mei 2023  
Fort Breendonk 
Herdenking – getuigenissen – jazz concert 
Simon Gronowski 
 
11u00: Herdenking 8 mei 1945 – overwinning 
op het fascisme – met toespraken 
12u15: Bloemenneerlegging aan het monument 
van de weerstander 
14u00 – 15u00: Getuigenissen tegen extreem 
rechts – podium grasplein voor Fort 
15u00 – 16u15: Jazz-concert Simon Gronowski 
en orkest – binnen in het Fort en te volgen op 
scherm naast podium 
Van 10u tot 18u: Documentaires / Bezoek aan 
Fort / Fototentoonstelling 
 
Gratis bezoek aan het Fort van Breendonk 

Vijf documentaires – cinemazaal van het Fort – 
Stichting Auschwitz 
 
Fotoproject van Hilde Braet ‘Exodus: Charlotte 
– Esra- vluchtelingen vroeger en nu’ i.s.m. 
Stichting Auschwitz – in het Fort 
 
Boekvoorstellingen in de conferentiezaal in 
het Fort 
 
13u30 – 14u45: “Ge wint geen oorlog zonder 
verzet” (EPO 2023) – Rita Vrancken 
15u30 – 16u15 – “De strijd langs lijn 53”- Danny 
Carleer 
 
Op 8 mei vinden er in heel het land acties en 
herdenkingen plaats. Meer info vindt u op 
deze pagina.

WAT IS DE 8 MEICOALITIE? 
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We geven hier een gelimiteerd overzicht van 
discussiepunten op paritair niveau. Syndicale 
activiteiten beperken zich immers niet tot 
hetgeen wat men leest op de sociale media of 
in de pers. Niet alles is immers “hot” of 
“sensationeel” maar daarom zeker niet van 
minder groot belang. ACOD Spoor is als 
Erkende Organisatie actief op alle 
spoordomeinen en waakt over het algemeen 
belang van alle spoorwegmensen.
 
Centralisatie van de Verkeersinfobedienden 
(VIB): Wij worden aangesproken door de VIB’s 
i.v.m. de centralisatie van de activiteiten van 
deze bedienden in Brussel. Dit lijdt tot 
ongerustheid op het terrein. Hoe zit dat? De 
directie geeft geen duidelijk "ja" of "nee" als 
antwoord. Zij hebben het over het "business 
plan" en de technologische ontwikkelingen die 
centralisatie mogelijk maken. Kortom, geen 
duidelijk antwoord. Wij reageren dat de 
centralisatie, met name in het kader van RTTM, 
geen geweldig succes is geworden.
 

Organisatie van de proef 1ste treinbestuurder: 
Wij herhalen onze vraag om een proef voor 1ste  
treinbestuurders te organiseren. De directie 
neemt nota van deze vraag.

 

Neutralisatie van OBI's gedurende 5 jaar: 
OBI's die geslaagd zijn voor de TTD-proef 
(Technical Train Driver) in het kader van de 
opwaardering van de filière worden gedurende 5 
jaar geneutraliseerd (=engagementsperiode). Wij 
eisen dat deze neutralisatie niet geldt voor een 
verzoek om overplaatsing (P 39) en P6 en dat de 
periode van OBI in aanmerking wordt genomen 
bij het indienen van deze aanvraag. Dit werd 

gevraagd tijdens de besprekingen over dit 
dossier. Infrabel verbindt zich ertoe de 
verschillende gevallen te analyseren. 
 
Planningsbrochures en verlofconsignes:

Verschillende NMBS-directies stellen 
planningsbrochures en verlofconsignes op 
(bijvoorbeeld bij B-MS en B-PT2) zonder overleg 
met de erkende organisaties. Wij vragen dat 
deze documenten met onze vertegenwoordigers 
worden besproken in aanwezigheid van een 
vertegenwoordiger van HR-Rail. Wij lezen 
verschillende problematische punten voor die in 
de brochure van B-MS staan. De tekst gaat 
verder dan het huidige regelgevingskader en wij 
vragen dat deze brochures aan overleg worden 
onderworpen. 
  
Fietsvergoeding en opladen van elektrische 
fietsen: Wij vragen dat het bedrag van de 
fietsvergoeding voor spoorwegpersoneel wordt 
verhoogd tot 0,27€/km (nu 0,25€/km) en max. 40 
km/dag (nu max 20km/dag) zoals in de 
privésector het geval is. Het management 
antwoordt dat dit niet mogelijk is omdat het 
voorziene budget volgens de huidige 
voorwaarden al te klein is. We krijgen ook 
opmerkingen van het personeel over het verbod 
om elektrische fietsen op het werk op te laden. 
Dit moedigt het gebruik van e-bikes en 
fietsverplaatsingen niet aan. De directie 
bevestigt dat opladen inderdaad verboden is, 
met name wegens het brandgevaar, bovendien 
worden de auto’s van het personeel toch ook 
niet bijgetankt terwijl ze op de parking staan? 
▸ 
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Historisch saldo CX/RX: Wij komen terug op de 
kwestie van de aanzuivering van het historische 
CX/RX-saldo bij de NMBS. Bij B-PT3 moet het 
personeel eerst het verlof van 2023/CX/RX 
opgebruiken voordat het de dagen van het 
historische saldo kan gebruiken. Elders, met 
name bij de bestuurders in het district ZO, is het 
verlof van 2022 omgezet in CX/RX. Hoe zit het 
nu? Wat het in CX/RX omgezette verlof betreft, 
bevestigt de directie dat het verlof van 2022 van 
het betrokken personeel in geen geval zal 
worden geschrapt. Bovendien deelt de NMBS-
directie mee dat het RX/CX-saldo momenteel 
4.000 dagen bedraagt voor 2022 en 36.000 
dagen voor het historisch saldo. Deze cijfers 
nemen af. Wij dringen erop aan dat het 
personeel zijn dagen moet kunnen recupereren 
om uitbetaling te voorkomen. 
 

Recht op deconnectie: Een van de maatregelen 
van de wet van 3 oktober 2022 houdende 
diverse bepalingen inzake arbeid betreft het 
recht op deconnectie. Werkgevers die ten minste 
20 werknemers tewerkstellen, moeten het recht 
op deconnectie voor hun werknemers 
waarborgen wanneer ze niet meer geacht 
worden te werken en de modaliteiten daarvoor 
vastleggen. Hoe zit het bij de spoorwegen? HR 
Rail zegt ons dat dit zal worden opgenomen in 
de gedragscode. Wij wijzen erop dat de FOD in 
zijn mededeling spreekt over de aanpassing van 
het arbeidsreglement of een bedrijfs-CAO. Dat 
zijn documenten die met de vakbonden moeten 
worden besproken. Over de gedragscode 
bestaat geen overleg.


Aanpassing van Jobnews “Planning Officer 
Bureau diensttabel” van B-TO: Deze proef 
staat alleen open voor rang 4 en 5. Er zijn nog 
steeds personeelsleden die geen rang 4 of 5 
hebben (bijv. noteerders) en die toch werken in 
de bureaus planning of treindienst. Om hen in 
staat te stellen aan deze proef deel te nemen, 
stellen wij voor de proef open te stellen voor 
bedienden met nuttige ervaring. Het 
management zal dit analyseren. 
 

Mededeling van B-HR in verband met de 
uitbetaling van compensatieverlof (2022 en 
historisch saldo): B-HR heeft aan de bedienden 
die deeltijds werken met RVA-vergoeding een 
mail gestuurd dat de vrijwillige uitbetaling van 

compensatiedagen van 2022 en het historisch 
saldo gestopt wordt om te vermijden dat deze 
betaling een invloed zou hebben op de RVA-
vergoeding. Hoe zit dat? HR-Rail antwoord dat 
er geen probleem is met de uitbetaling van 
dagen van het "historisch" saldo. Het probleem 
betreft vooral de CX/RX van 2022 omdat de 
betaling van overuren niet kan worden 
gecombineerd met de RVA-toelage. Aan het 
betrokken personeel ( +/- 60) zal een nieuwe 
mededeling worden gestuurd.

 

Bericht “Verplaatsingsvergoeding buitenland 
– Ritvergoeding”: Naar aanleiding van de 
publicatie van het nieuw ministerieel besluit 
inzake verblijfskosten voor dienstreizen naar het 
buitenland worden, vanaf 01 maart 2023, de 
bedragen van de verplaatsingsvergoeding naar 
het buitenland en de ritvergoeding aangepast. 
Aan alle personeelsleden, ongeacht hun rang, 
wordt een identieke vergoeding voor 
verplaatsingen naar het buitenland toegekend. 
Globaal verhogen de vergoedingen met 28% wat 
ongeveer overeenkomt met de indexatie sinds 
de laatste aanpassing jaren terug.

Wij nemen akte van dit document op de 
nationale paritaire subcommissie.

 

Organisatie van een speciale proef die 
toegang geeft tot de graad van eerste 
assistent klanten: Deze proef zal toegankelijk 
zijn voor statutaire en niet-statutaire 
personeelsleden die benuttigd worden in een 
werkzetel van B-PT.2 (Onthaal Reizigers en 
Stations Operaties) en die een graad van rang 7, 
8 of 9 bezitten. De proef bestaat uit een 
jurygesprek dat tot doel heeft de motivering van 
de kandidaat te beoordelen, zijn bevattings- en 
redeneervermogen, rekening houdend in het 
bijzonder met zijn verworven beroepservaring en 
de vereiste bekwaamheden bezit die nodig zijn 
voor de uitoefening van de werkzaamheden van 
eerste assistent klanten. Er wordt bijzondere 
aandacht besteed aan de verbale vaardigheden 
en de klantgerichtheid van de kandidaat.

Wij geven positief advies op de nationale 
paritaire subcommissie. ■
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U vraagt,  
wij schrijven! 
We hebben de voorbije 
maanden verschillende  
“De Klappers” gewijd aan 
een bepaald thema.  

We denken bijvoorbeeld aan 
de dossiers rond de 
pensioenen,  anti-agressie, 
de reorganisaties, 
liberalisering/privatisering en 
“de mensen van de baan”.  

Onze redactie heeft nog 
andere thematische  

“De Klappers” op haar lijstje  
staan voor de nabije 
toekomst.  

Toch willen we graag weten 
over welke thema’s jullie een 
volledige De Klapper willen 
zien verschijnen.  

Laat het ons gerust weten: 
deklapper@acod.be 

PS. Je kan de vorige De 
Klappers vinden op: 
http://deklapper.acodspoor.be 

COLOFON
website ACOD Spoor: http://www.acod-spoor.be  
website De Klapper: http://deklapper.acodspoor.be 
Facebook: ACOD SPOOR

Telefoon Nationaal secretariaat:  
02/508 59 18 of 02/508 59 27
Email Nat. secretariaat: secretariaat-spoor@acod.be  
Email Redactie “De Klapper”: deklapper@acod.be 

 
NATIONAAL SECRETARIAAT
GÜNTHER BLAUWENS- VOORZITTER VLAAMSE ACOD SPOOR
NICKY MASSCHELEYN - NATIONAAL SECRETARIS
TONY FONTEYNE - NATIONAAL SECRETARIS 

VERANTWOORDELIJKE UITGEVER:  
GÜNTHER BLAUWENS - FONTAINASPLEIN 9-11 - 1000 BRUSSEL

GEWESTELIJKE SECRETARISSEN 
ANTWERPEN: ramses.noffels@acod.be
03/213.69.55 - Theater Building, 6e verdieping, Italiëlei 
120-124, 2000 ANTWERPEN (Tijdelijk) 
Bestendig afgevaardigde: robert.iversen@acod.be
BRUSSEL: brecht.vandermeiren@acod.be
02/226.13.56 - E. Jacqmainlaan 20, 1000 BRUSSEL
LEUVEN: rene.smets@hr-rail.be
016/21.37.29 - Maria Theresiastraat 121, 3000 LEUVEN
LIMBURG: stefan.jolijn@hr-rail.be
011/30.09.81 - Koningin Astridlaan 45, 3500 HASSELT
MECHELEN: robert.iversen@acod.be / rene.smets@hr-rail.be
015/41.07.00 - Stationsstraat 50, 2500 MECHELEN
OOST-VLAANDEREN: kevin.midddernacht@acod.be
09/269.93.47 - Bagattenstraat 158-160, 9000 GENT 
Bestendig afgevaardigde: franky.dekuysscher@acod.be
WEST-VLAANDEREN: marc.berghe@hr-rail.be
051/20.72.68 - St. Amandsstraat 112, 8800 Roeselare 
Bestendig afgevaardigde: bjorn.tratsaert@acod.be 
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