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Aanpassing van de regelgeving m.b.t.
dienst- en rusttijden (ARPS 541) aan de
Arbeidswet

Op de Nationale Paritaire Commissie van
september werd de implementatie van de
arbeidswet in ARPS 541 patritair
goedgekeurd. We hebben de voorbije
maanden heel wat geschreven over deze
aanpassing, zelfs webinars georganiseerd.
Tijd om alles nog eens op een rijtje te
plaatsen want er werd ook veel onjuiste
informatie verspreid op de sociale media.

Dienst- en rusttijden ? ARPS 541 ? Wat
valt eronder?

In de ARPS 541 staan de regels waaraan je je
moet houden op het gebied van werktijden,
toekenning van rustdagen en
compensatieverlof, tussenpozen tussen 2

prestaties, minimale en maximale duur van
de prestaties, maximaal aantal
opeenvolgende prestaties, enz. Kortom, deze
regels bepalen de balans tussen je privéleven
en je werk.

In april en juni 2021 voerde de "FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg"
(de arbeidsinspectie) een inspectie uit bij de
NMBS. Tijdens deze controle ontdekte de
FOD dat de regels inzake overuren en
prestaties van de arbeidswet van 1971 niet
werden nageleefd: er werden prestaties van
meer dan 11 uur uitgevoerd, het personeel
had jarenlang een achterstal aan
compensatieverloven opgebouwd (in totaal
tienduizenden te recupereren dagen), de
vakbonden en het spoorwegpersoneel
werden niet geinformeerd over de gewerkte
overuren, enz.
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# WAAROM DE REGLEMENTERING
AANPAS SEN?

Na de sociale inspectie bleek ook dat
onze regels inzake prestaties en
rusttijden (ARPS 541) niet in
overeenstemming zijn met de Arbeidswet
(van 16 maart 1971):

In ons huidige reglementering worden
slechts twee categorieén overwerk bepaald:

2 Buitengewone vermeerdering van het
werk

B Overmacht en bovendien zeer ruim
gedefinieerd

De arbeidswet heeft het over vier
categorieén overwerk:

2 Buitengewone vermeerdering van het
werk

2 Werken uitgevoerd door de werknemers
van de onderneming om een dreigend of
gebeurd ongeval te verhelpen en

g

dringende werkzaamheden aan machines
of materieel binnen het bedrijf

2 Werken uitgevoerd voor rekening van
derden om een dreigend of gebeurd
ongeval te verhelpen en dringende
werkzaamheden aan machines of
materieel voor rekening van derden

P Werkzaamheden vereist door
onvoorziene noodzakelijkheid

In elk van deze categorieén bevat de wet
specifieke regels voor het recupereren en/of
uitbetalen van deze overuren, de noodzaak
van een voorafgaandelijk akkoord van de
vakbonden, enz.

Bijvoorbeeld, in onze huidige ARPS 541
kunnen in alle gevallen van "overmacht" en
"onvoorziene noodzaak" de 11u/dag en
50u/week overschreden worden. Dit is in
strijd met de wet. In het geval van
"onvoorziene noodzaak" is dit verboden.

Lees verder p. 4
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Vakbonden en werknemers moeten worden

geinformeerd over het overwerk en waarom.

De wet bepaalt ook dat de vakbond in
bepaalde gevallen moet worden
geraadpleegd, met name bij een
buitengewone vermeerdering van het werk,

én voor zover mogelijk, bij werken als gevolg

van onvoorziene noodzakelijkheid.

Wanneer een bediende overwerkte op een
dag CX/RX, werd de CX/RX vaak opgeteld
bij het CX/RX-quotum. Hierdoor was het
onmogelijk om de dag "overwerk" te
onderscheiden van het CX/RX-quotum.

Het gevolg was dat personeelsleden een
aanzienlijke achterstand in CX/RX opliepen,
die ze pas aan het eind van hun carriére
konden inhalen. Dit alles is in strijd met de
arbeidswetgeving, die bepaalt dat overuren
binnen een beperkte referentieperiode
moeten worden gerecupereerd.

In het verleden werden overuren soms ook
van tevoren ingepland als gevolg van
personeelstekorten. Ook dit is in strijd met
de wet!

In het kader van de planning van de
werkuren, moeten bepaalde
afwezigheidsdagen (verlof, CV, JC, ziekte,
etc.) worden meegeteld als arbeidstijd.

Tijdens de zomermaanden werd het
personeel bijvoorbeeld vaak geconfronteerd
met situaties waarin ze bijna continu
moesten werken, de enige vrije dagen die ze
kregen waren hun verlofdagen (als ze die al
kregen!). Dit is niet correct.

Kortom, er moest een hele reeks wijzigingen
worden aangebracht in ARPS 541.

Meer dan anderhalf jaar (meer dan 20
vergaderingen) hebben we over deze
veranderingen gediscussieerd met HR Rail.

Als één front verwierpen de vakbonden alle
voorstellen die de productiviteit of flexibiliteit
konden verhogen. We beperkten ons strikt
tot de door de FOD gevraagde en door de
wet opgelegde aanpassingen.
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# WELKE VERANDERINGEN WERDEN

DOORGEVOERD 2

2 De 4 categorieén van overwerk met hun
respectievelijke regels uit de Arbeidswet
werden opgenomen in ARPS 541 (art
49-52).

2 ARPS 541 voorziet in raadpleging van de
gewestelijke paritaire commissies (GPC)
in geval de categorieén van een
buitengewone vermeerdering van werk of
een onvoorziene noodzakelijkheid (art. 49
en 52).

2 De GPC’s moeten worden geinformeerd
(art. 65). Werknemers moeten worden
geinformeerd via hun loonstrook over de
stand van hun overuren.

2 Indien wettelijk voorzien, worden
overuren gerecupereerd in de vorm van
een CO (geen extra CX/RX) (art. 53).
Deze CO moet worden gerecupereerd
binnen het jaar (vaste periode) of de 2
trimesters die volgen in bepaalde
beperkte gevallen. (art 53 en 54).

2 Personeelstekort is geen wettelijke reden
voor overwerk. (art 48). Dit is expliciet
verboden in de nieuwe ARPS 541.

2 Overwerk mag niet worden ingepland,

behalve in het geval van een
buitengewone vermeerdering van werk
(mits toestemming van de gewestelijke
paritaire commissie).

Voor de planning van de werkuren
moeten bepaalde afwezigheden
(verlofdagen, vakantiedagen, enz.)
worden meegerekend als arbeidstijd. De
13 CV's (variabel compensatieverlof,
compensatieverlof dat werd toegekend
toen de 40-urige werkweek werd
gewijzigd in 38 uur) worden meegeteld
als arbeidstijd in het kader van de
planning (bijlage, punt A).

Lees verder p. 6
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Een bediende in opeenvolgende ploegen
kan bijvoorbeeld maximaal 160 uur/4 weken
werken. Van deze 160 uur moeten 8 uur
worden afgetrokken voor de CV en 8 uur/
dag voor alle afwezigheden zoals
vakantiedagen, vrije dagen, etc. Als de
werknemer 5 verlofdagen aanvraagt, moeten
40 uur + 8 uur voor de CV worden
afgetrokken van de periode van 160 uur om
het aantal uren te bepalen dat per 4 weken
kan worden ingepland.

Wanneer wordt het bijloon betaald?

Afhankelijk van de bepalingen van de FOD:
Zie: https://werk.belgie.be/nl/themas/
arbeidsreglementering/arbeidsduur-en-
rusttijden/arbeidsduur-en-vermindering-van-
arbeidsduur - wordt het bijloon betaald op
basis van 40u/week (en niet 38u/week).

Het bijloon wordt betaald als volgende
grenzen worden overschreden:

Enkelvoudige ploeq:

Daggrens: 9u

Periodegrens per 4 weken: 4 x 40u = 160u
Weekgrens: 40u

4CW + 1 CV per 4 weken

Opeenvolgende ploegen:

Daggrens: 9u

Periodegrens per 4 weken: 4 x 40u = 160u
Weekgrens: 50u

4CW + 1 CV per 4 weken

Cyclus Tracks:

Daggrens: 9u

Periodegrens per 4 weken: 4 x 40u = 160u
Weekgrens: 40u

4CW + 1 CV per 4 weken

Specifieke grens 6 weken periode: 240u

Treinpersoneel:

Daggrens: 9u

Periodegrens trimester: 13 x 40u = 520u
Weekgrens: 50u

14 CX per trimester — 4CX/maand

Wat wijzigt er voor het treinpersoneel?

Er zijn een meerdere discussies geweest
met het management i.v.m. het werkregime
voor het treinpersoneel. De directie wilde
bijvoorbeeld de arbeidstijd op jaarbasis
vastleggen (annualisering).

Wij verwierpen de annualisering zoals
voorgesteld door de directie, met name
omdat artikel 92 van de huidige ARPS 541
bepaalt dat minuren in het arbeidsstelsel van
het rijdend personeel aan het einde van elk
kwartaal moeten worden weggewerkt (= op
nul gezet). Volgens het voorstel van de
directie zouden de minuren pas aan het
einde van de referentieperiode van één jaar
op nul worden gezet.

Hierdoor zouden de minuren van een
kwartaal naar volgende kwartalen kunnen
worden overgedragen.

In de praktijk had dit kunnen leiden tot een
toename van de feitelijke arbeidstijd van het
treinpersoneel. Als vakbondsfront hebben
we dit resoluut afgewezen.
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# DE 4 PUNTEN WAAR WE DE NADRUK OP
HEBBEN GELEGD!

1. Naleving van het maximum van 9 uur: 2. Het respecteren van de begin- en
eindtijden van diensten in de reeks:

Artikel 70 is gehandhaafd en het verbod op

overschrijding van 50 uur per week is Dit is opgenomen in artikel 71bis, dat niet is
opgenomen. De enige gevallen waarin de 9 gewijzigd. Aanpassingen van de begin- en
uur en 50 uur per week overschreden eindtijden van diensten zijn alleen mogelijk
mogen worden, zijn: er mag enkel van die wanneer de hoofdsporen geblokkeerd zijn of
regel worden afgeweken indien de om te wachten op de laatste reizigerstrein.
hoofdsporen van de bereden lijn gesperd In dit opzicht is er niets veranderd.

zZijn of om ten hoogste 30 minuten te
wachten op de laatste reizigerstrein van de
dag of op door naburige spoorwegen met
vertraging overgegeven internationale

reizigerstreinen. Lees verderp. 8

Artikel 71bis van de huidige ARPS blijft
ongewijzigd.
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3. Prestatie stopzetten in een
tussenstation:

Het oude ARPS 541 (artikel 93) bepaalde:
"In geen geval mogen de treinbedienden,
wanneer de maximumdiensttijd
overschreden is, in een tussenstation de
dienst opgeven die ze moeten uitvoeren”.
Dus zelfs als de limiet van 9 uur wordt
overschreden, moet je je prestatie
verderzetten.

In het nieuwe RGPS 541 staat: “In geen
geval mogen de treinbedienden, wanneer de
duur van de prestatie overschreden is, in
een tussenstation de dienst opgeven die ze
moeten uitvoeren zolang de 9 uur niet zijn
bereikt. Indien de prestatie 9 uur zou
overschrijden, moeten de treinbedienden de
trein naar het eerste station opgenomen in
bijlage 6 brengen of naar een station dat
over de nodige reserves beschikt.”

Dit is een extra garantie dat de 9 uur niet
wordt overschreden.

4. Respect voor de opeenvolging van de
reeksen:

De huidige ARPS 541 staat al aanpassingen
toe in de opeenvolging van de prestaties en
de CX/RX in de reeksen. In artikel 71 van de
huidige ARPS staat dat afwijkingen zijn
toegestaan in geval van overmacht of
wegens dwingende vereisten van het
verkeer.

In de nieuwe tekst van ARPS 541 wordt
"overmacht" vervangen door de regels in het
hoofdstuk over overwerk, waarvoor in
bepaalde gevallen (buitengewone
vermeerdering van het werk en onvoorziene
noodzakelijkheid — indien mogelijk) de
instemming van de GPC vereist is en
informatie aan de GPC’s en de bedienden
moet gegeven worden.

Overmacht wordt niet gedefinieerd, behalve
in artikel 50 van de huidige ARPS 541. Dit
artikel bevat een brede definitie van
"overmacht”, waaronder zowel ongevallen
en incidenten als gevallen van onvoorziene
noodzakelijkheid vallen.
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We begrijpen dat dit een zeer technisch
onderwerp is. Er zijn meer dan 20
overlegvergaderingen geweest met de
directies. Het is dan ook bijzonder moeilijk
om al deze discussies samen te vatten op
enkele pagina’s. De ACOD-CGSP
organiseerde verschillende initiatieven om
haar militanten en afgevaardigden uitleg te
geven en te raadplegen over dit 0 zo
complexe onderwerp. Het resultaat van
deze raadpleging was dat een grote
meerderheid voorstander was van de
nieuwe ARPS 541.

Over het algemeen zal de nieuwe ARPS 541
het gebruik van overuren beperkter maken
voor de directie. Overuren moeten over een
korte periode worden gerecupereerd en niet
pas aan het einde van je loopbaan. Het is
duidelijk dat dit een regeling is waarvan de
toepassing nauwlettend in de gaten moet
worden gehouden door de vakbonden. De
ACOD-CGSP, zijn militanten en
afgevaardigden en vrijgestelden zullen deze
rol ten volle spelen.
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Lidmaatschap
ACOD SPOOR

Wist je dat?

Je lidmaatschap bij ACOD SPOOR is meer dan
je syndicale premie en je jaarlijkse agenda als
nieuwjaarscadeau. Het is een sociale beweging
waar je -passief of actief- deel van uit maakt.

Ons netwerk van plaatselijke militanten,
gewestelijke en nationale secretariaten zorgt voor
een maximale ondersteuning tijdens je loopbaan.
En dit van je eerste dag bij het spoor tot je
pensionering en je leven nadien.

In de Nationale Raad van de Opleiding worden we
volop betrokken bij het opzetten van de leerplannen
voor nieuwe werknemers en functies. In de comités
PBW waken we mee over het welzijn tijdens je
werk, de preventie en bescherming op de
werkplaats. Op de nationale paritaire
(sub)commissie bespreken en onderhandelen we
de statutaire (en contractuele!) belangen van de
werknemers. We strijden voor volwaardige lonen,
premies, sociale ondersteuning en
doorgroeimogelijkheden.

Mooie voorbeelden zijn de hospitalisatie-
verzekering (ook voor gepensioneerden), een bijna
volledig maandloon als vakantiegeld, de Kas der
Geneeskundige verzorging, solidariteitsfonds, ...

Als gepensioneerde ben je van ons trouwens niet af!
Als syndicale organisatie zijn we immers sterk
betrokken bij de Sociale Werken (lees Het Spoor)
waarvan ook de gepensioneerden blijven genieten.

Maar er is ook een praktische kant aan
vakbondswerking: algemene informatie, juridische
adviezen, voorbeeldvragen voor (selectie)- proeven,
opleidingsdagen (sociale promoties),
administratieve opvolging van persoonlijke dossiers,
verdediging bij tuchtmaatregelen, HR-vraagstukken,
... We zijn van alle markten thuis.

Onze bibliotheek van voorbeeldvragen van
(selectie)proeven is voor vele leden een belangrijke
hulp geweest bij het voorbereiden op deze proeven.
Ook in functie van de aanwervingen is onze
bibliotheek een meerwaarde. Onze gerichte
vormingsdagen voor de selectieproeven hebben
vaak hun nut bewezen.

We maken bovendien deel uit van de ACOD
en het ABVV wat de syndicale armslag alleen
maar groter maakt. Intersectorele en
interprofessionele acties rond pensioenen,
arbeidsvoorwaarden, werkbaar werk doen we
samen. De diversiteit aan de verschillende
centrales (onderwijs, cultuur, post, overheids-
diensten, metaal, transportbond, ...) maakt
ons inhoudelijker sterker omdat we gebruik
maken van elkaars expertise. De solidariteit
wordt er alleen maar groter door, wat ons ook
sterker maakt. We zijn tevens lid van ETF
(European Transport Workers’ Federation)
en ITF (International Transport Workers’
Federation). Syndicale belangen in een
mondiale neoliberale wereld stoppen niet aan
de grenzen. Ons Europees en Internationaal
netwerk laat zich gelden als een lobby-groep
in parlementen en samen met buitenlandse
collega’s zetten we campagnes op rond
verschillende thema’s. Een voorbeeld is het
debat rond de One Man Car. Niet alleen in
Belgié is dit een syndicale topic, ook in andere
landen wordt dit bevochten. Europese
thema'’s als liberalisering en privatisering
zijn ook vaste kost op de bijeenkomsten.

Daarnaast kunnen we vooral leren van de
ervaringen van buitenlandse collega’s. De
Engelse collega’s kunnen horrorboeken
schrijven over de gevolgen van de
liberalisering en privatisering. Het is aan ons
om een dergelijk fiasco te vermijden. Terwijl
reizigers en politieke partijen de liberalisering
en privatisering van het spoorvervoer in
Engeland willen beperken en zelfs
terugschroeven wegens desastreuze
gevolgen, zijn er in Belgenland politici die
pleiten voor de aanpak van Thatcher. We
lopen écht achter...

Dankzij onze gemeenschappelijke
vakbondsstructuur, beschikken we over een
gespecialiseerde juridische dienst voor
professionele conflicten.

Maar onze belangrijke troef is en blijft dé
militant op de werkvloer. Zijn/haar werk in
de comités en het aankaarten van lokale
problemen op de werkvloer zijn een keurmerk
van onze vakbond. Superman, Wonder
Woman, Spiderman en Catwoman zijn softies
in vergelijking met onze militanten.

Heb je goesting om ook afgevaardigde te
worden van een organisatie die gisteren,
vandaag en morgen blijft verder bouwen aan
het sociaal statuut van de spoorwegman en
-Vrouw?

Niet treuzelen, neem contact op!
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U vraagt,
wij schrijven!

We hebben de voorbije
maanden verschillende
“De Klappers” gewijd aan
een bepaald thema.

We denken bijvoorbeeld aan
de dossiers rond de

18 OKTOBER 2023

“De Klappers” op haar lijstje
staan voor de nabije
toekomst.

Toch willen we graag weten
over welke thema'’s jullie een
volledige De Klapper willen
zien verschijnen.

Laat het ons gerust weten:
deklapper@acod.be

pensioenen, anti-agressie,
de reorganisaties,
liberalisering/privatisering en
“de mensen van de baan”.

PS. Je kan de vorige De
Klappers vinden op:
http://deklapper.acodspoor.be

Onze redactie heeft nog
andere thematische
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DDE “MENSEN VAN DEBRRN'

PENSIOENEN MET
PUNTEN? ZWARE
BEROEPEN? el

bESk

WIJ STAKEN!

#27FEB

DE SPOORWEGEN

VERBINDEN
MENSEN

Agressie hoort niet thuis in de
trein, noch in het station.
Nergens!
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WELK SPOOR (VER)KIEZEN WE?

COLOFON

website ACOD Spoor: hitp.//www.acod-spoor.be
website De Klapper: http://deklapper.acodspoor.be
Facebook: ACOD SPOOR

GEWESTELIJKE SECRETARISSEN

ANTWERPEN: ramses.noffels@acod.be

03/213.69.55 - Theater Building, ée verdieping, ltaliélei
120-124, 2000 ANTWERPEN (Tijdelijk)
Bestendig afgevaardigde: robert.iversen@acod.be

BRUSSEL: brecht.vandermeiren@acod.he
02/226.13.56 - E. Jacqmainlaan 20, 1000 BRUSSEL

LEUVEN: rene.smets@hr-rail.be
016/21.37.29 - Maria Theresiastraat 121, 3000 LEUVEN

LIMBURG: stefan.jolijn@hr-rail.be
011/30.09.81 - Koningin Astridlaan 45, 3500 HASSELT

MECHELEN: robert.iversen@acod.be / rene.smets@hr-rail.be
015/41.07.00 - Stationsstraat 50, 2500 MECHELEN

00ST-VLAANDEREN: kevin.midddernacht@acod.be

09/269.93.47 - Bagattenstraat 158-160, 9000 GENT
Bestendig afgevaardigde: franky.dekuysscher@acod.be

WEST-VLAANDEREN: marc.berghe@hr-rail.be

051/20.72.68 - St. Amandsstraat 112, 8800 Roeselare
Bestendig afgevaardigde: bjorn.tratsaert@acod.be

Telefoon Nationaal secretariaat:
02/508 59 18 of 02/508 59 27

Email Nat. secretariaat: secretariaat-spoor@acod.bhe
Email Redactie “De Klapper™: deklapper@acod.be

NATIONAAL SECRETARIAAT

GUNTHER BLAUWENS- VOORZITTER VLAAMSE ACOD SPOOR
NICKY MASSCHELEYN - NATIONAAL SECRETARIS

TONY FONTEYNE - NATIONAAL SECRETARIS

VERANTWOORDELIJKE UITGEVER:
GUNTHER BLAUWENS - FONTAINASPLEIN 9-11 - 1000 BRUSSEL



Aanplakken toegelaten - Bundel 548 art 65, 66 en 67 - verantwoordelijke uitgever: Ginther Blauwens

GOESTING OM JE COLLEGA'S Bl TE STAAN OP DE WERKVLOER?

WORD KANDIDAAT VOOR DE SOCIALE VERKIEZINGEN!
NEEM CONTACT OP MET JE GEWESTELIIKE SECRETARIS!

Lees De Klapper Bezoek onze website
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