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DE
KLAPPER

VERDER IN DIT NUMMER  
Paritair sprokkelnieuws, afbouw “dienstverlening in de 
stations”, toekomst van de verkeersinfobediendes, verslag 
bedrijfscomité PBW Infrabel, in België rijdt de trein links!

STAKING
8 EN 9 NOVEMBER 2023

GEEF EEN DUIDELIJK SIGNAAL!



 

“DE KLAPPER”
De klapper is een akoestische handsein dat op 
de rail wordt geplaatst en ontploft als hij 
verpletterd wordt. De ontploffing van één of 
meerdere klappers legt een spoedstilstand op. 
De bestuurder moet de lijn waarnemen en, 
indien hij geen hinder of handstopsein opmerkt, 
zijn rit hernemen met rijden “Rit op zicht”. Hij 
herneemt slechts zijn normale snelheid nadat hij 
1500 meter afgelegd heeft, tenzij hem tijdens 
deze rit een groen handsein getoond wordt. De 
klapper wordt gebruikt om een geplaatst 
handstopsein te bevestigen.
(Bron: handleiding van de treinbegeleider) 

KLAPT’EM”! Deutsche Bahn verkoopt Arriva 
aan Amerikaans “investeringsfonds”!? 

Niet alleen in de voetbalwereld komen 
Amerikaanse investeerders de handel overnemen, 
ook bij de spoorwegen. Zo zouden er vergaande 
onderhandelingen zijn tussen DB en het 
Amerikaans investeringsbedrijf I Squared Capital.  

Onze collega Henri Janssen (Vakbond FNV Spoor) 
is terecht ongerust. “Het is hetzelfde als met de 
zorg en de energie”, zegt hij. “Daarin moet je geen 
marktwerking willen, net zo min als in het 
openbaar vervoer dus. I Squared is gewoon een 
investeringsmaatschappij. Het zijn lefinvesteerders 
die alleen maar met geld bezig zijn. Ze steken er 
geld in dat er met factor-x weer uit moet komen.  
Ze zijn niet geïnteresseerd in een goed lopend 
openbaar vervoersnet, maar willen gewoon geld 
verdienen. De praktijk leert dat dit soort partijen 
iets opkoopt, het vervolgens uitkleedt en verkoop-
klaar maakt, met de intentie er zoveel mogelijk uit 
te slepen.” 
 
Bron: Spoorpro.nl
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Het gemeenschappelijk vakbondsfront heeft 
een stakingsaanzegging van 48 uur ingediend 
(van 22.00 uur op dinsdag 7 november tot 
22.00 uur op donderdag 9 november). 

Hierdoor zal de omzendbrief 5 H-HR 2020 met 
betrekking tot de “minimale dienst” van 
toepassing zijn


Deze bepalingen doen geen afbreuk aan het 
stakingsrecht en vereisen geen minimumaantal 
personeelsleden!

 

ALLE PERSONEELSLEDEN KUNNEN 
STAKEN, maar bepaalde beroepscategorieën, 
zoals het treinpersoneel, moeten uiterlijk op 
zaterdag 4 november om 22.00 uur een 
intentieverklaring invullen (zie de lijst bij 
omzendbrief 5 H-HR 2020 - beschikbaar op de 
intranetsite HR-Rail -> Belgische Spoorwegen 
HR > Omzendbrief).


Opgelet: Personeelsleden die niet op deze lijst 
staan, hoeven hun beslissing om deel te nemen 
aan de staking niet vooraf aan te kondigen.


Deze intentieverklaring geldt enkel voor dagen 
waarop een dienst gepland is. Dus niet op reeds 
geplande vrije dagen. Men kan voor één of beide 
stakingsdagen een intentie aangeven!

Voor het personeel werkzaam bij NMBS: 
Via een applicatie die beschikbaar is via pc, 
smartphone, tablet, itris en kiosk of door contact 
op te nemen met HR@YourService binnen de 
aangegeven termijnen.


Voor het personeel werkzaam bij INFRABEL: 
• I-ICT, I-CBE en I-O (die geen deel 

uitmaken van de seinhuizen) via het Fiori-
portaal.


• I-O personeel in seinhuizen, TC en 
dienstdoende: zij zullen een e-mail 
ontvangen met de vraag de 
intentieverklaring in te vullen.


Niet-stakers worden gebruikt voor de 
minimale dienst! 

De gewestelijke secretarissen/vrijgestelden 
staan tot je beschikking voor alle verdere 
informatie die je nodig hebt. 

INTENTIEVERKLARING 
STAKING - WAT & HOE?



 

Het Gemeenschappelijk vakbondsfront (ACOD 
Spoor, ACV-Transcom en VSOA Spoor) van het 
spoorwegpersoneel dient een stakings-
aanzegging van in totaal 96 uur in:  

48 uur van dinsdag 7 november 2023 om 
22.00 uur tot donderdag 9 november 2023, 
22u.  
48 uur van dinsdag 5 december 2023 om 
22.00 uur tot donderdag 7 december 2023, 
22 u.  

  
De voorbije weken werden we geconfronteerd met 
eenzijdige beslissingen in het kader van interne 
reorganisaties bij de Belgische spoorwegen, 
hierbij werden de elementaire principes van het 
sociaal overleg niet gerespecteerd. 

 

Het Gemeenschappelijk vakbondsfront is echter 
blijven aandringen op het behoud van 
werkgelegenheid en statutaire aanwervingen. Het 
heeft zich verzet tegen alle initiatieven die 
uitsluitend gericht zijn op het verhogen van de 
productiviteit van het spoorwegpersoneel en heeft 
geprotesteerd tegen de geplande 
personeelsinkrimpingen. 

 

Vandaag meent het Gemeenschappelijk 
vakbondsfront dat bepaalde grenzen zijn 
overschreden en het eist: 


De stopzetting van de productiviteitsverhoging 
ten nadele van het spoorwegpersoneel: er zijn 
andere manieren mogelijk. 

De stopzetting van reorganisaties die niet 
stroken met de realiteit op het terrein en geen 
toegevoegde waarde hebben op operationeel 
vlak of voor het goed functioneren van de 
openbare dienst. 

De opschorting van het contractueel maken 
van statutaire jobs. 

Statutaire aanwervingen die essentieel zijn om 
de toekomst te verzekeren en de huidige 
situatie te stabiliseren, ter versterking van de 
openbare dienst. 

Respect voor de sociale dialoog, zodat de 
stem van het spoorwegpersoneel wordt 
gehoord. 


 

Op de laatste verzoeningsvergaderingen, 24 en 27 
oktober 2023, heeft het Gemeenschappelijk 
vakbondsfront vastgesteld dat er geen enkel 
positieve boodschap of creatieve oplossing werd 
aangereikt om de bezorgdheden van het 
spoorwegpersoneel weg te werken en de kwaliteit 
van de openbare dienstverlening voor onze 
reizigers te verbeteren. 

 

Onder deze omstandigheden heeft het 
Gemeenschappelijk vakbondsfront besloten 
het actieplan uit te voeren.  ■ 

PERSBERICHT GEMEENSCHAPPELIJK VAKBONDSFRONT 
SPOORVAKBONDEN KONDIGEN 96-
URENSTAKING AAN 
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Tijdens de vergadering van de Nationale 
Paritaire Sub Commissie op woensdag 18 
oktober hebben de Belgische Spoorwegen 
ons de documenten met betrekking tot het 
project "Dienstverlening in de stations” (DIS) 
voorgelegd.  

De NMBS-directie wil het aantal personeelsleden 
in de stations verminderen met 66 VTE (voltijdse 
equivalenten) tegen 2025 en met nog eens 60 
VTE in de komende 5 jaar. Het gaat om 
personeel van de NMBS-directies B-MS 
(loketten, nu B-CS), B-PT2 (stationspersoneel, in 
het bijzonder de onderstationschefs en de eerste 
assistent klanten (EAK) en B-TO 
(bundelpersoneel). 


Met dit project organiseert het management zelf 
eerder de vermindering van de dienstverlening in 
de stations volgens ACOD-CGSP: in steeds min- 
der stations zal er nog personeel zijn. 


De afgelopen maanden heeft de ACOD-CGSP 
een studiedag georganiseerd met leden en 
militanten van de verschillende betrokken 
directies, een online-enquête gehouden en een 
informatiebrochure (De Klapper) over deze 
kwestie opgesteld. 


Tijdens de verschillende overlegvergaderingen 
met de directie heeft de ACOD-CGSP drie 
belangrijke breekpunten op tafel gelegd (deze 
punten kwamen naar voren uit talloze 
gesprekken met de betrokken personeels- leden 
alsook uit onze enquête): 


Het management van B-MS (B-CS) wil enkel 
nog contractuele commerciële bedienden 
aanwerven. Taken die worden uitgevoerd 

door statutair B -PT2-personeel (EAK, 
onderstationschefs) zullen morgen worden 
uitgevoerd door contractueel personeel. Wij 
eisen dat het personeel dat betrok- ken is bij 
dit project statutair personeel is of statutair 
personeel kan worden. 


De directie wil het aantal werkzetels 
geografisch zodanig groot maken dat het 
personeel in de toekomst soms op 
werkzetels zal moeten werken die tientallen 
kilometers uit elkaar liggen. Wij verwerpen 
deze mobiliteit. 


De directie wil de 283 Eerste Assistent 
Klanten (rang 7) afschaffen. 81 van hen 
zouden worden overgeplaatst naar de 
bundels van B-TO en 63 naar de 12 B-MS (B-
CS) ”Travel Stores” (in de grootste stations). 
Wij stellen dat het logischer zou zijn om 
mobiele teams van EAK’s op te zetten om 
PBM's te assisteren en andere taken uit te 
voeren in de stations (o.a. gele affiches, enz.). 


Wij stellen vast dat het management doof is 
voor de rechtvaardige eisen vanuit de 
werkvloer. Dit is de laatste maanden 
symptomatisch voor de sociale dialoog. 
Telkens opnieuw worden we geconfronteerd 
met de eenzijdige en plotse beslissingen van 
het management.  

Voor de ACOD-CGSP is de sociale dialoog 
onder deze omstandigheden mislukt.  

 N   M   B   S .  P    R   O    J    E    C   T.   D    I    S 

A  F B O U W  
DIENSTVERLENING IN STATIONS
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‘DIENSTMEDEDELING’ VAN DE VOORZITTER 

IN BELGIË RIJDT DE TREIN 
LINKS!

Als vakbond worden we om de haverklap 
geconfronteerd met een benchmark hier en 
een benchmark daar. Voor de lezers die dit 
excuusmonster voor strategische bedrijfs-
beslissingen niet kennen, even duiden.  

benchmarken is het vergelijken van prestaties van 
organisaties met die van haar concurrenten of 
eenzelfde organisaties. Het is zoals spieken bij je 
buur in de klas met de hoop je eigen punten te 
verbeteren. Alleen kan het wel eens gebeuren dat 
je buur zelf kemels op zijn toets schrijft… die jij 
dan met veel enthousiasme overneemt. 
Verbazing troef als de schoolmeester je toets met 
veel rode strepen voor je neus legt. Als vakbond 
zijn wij de schoolmeester.


Het wordt nog erger als de resultaten van 
dergelijke benchmarking ook nog eens door 
consultants geïmplementeerd worden in het 
operationele spoorgebeuren. Dezelfde 
consultants die het beheerscontract hebben 
opgesteld en de zoveelste reorganisatie bij het 
spoor uittekenen. Het probleem met consultants 
bij de Belgische Spoorwegen is dat ze niet 
beseffen dat de trein in België links rijdt. Niet 
rechts. 


Ik heb het dan niet zozeer over de historische 
keuze in 1835 om net als de Britten de treinen 
links te laten rijden, maar eerder over de sociale 
opdracht van de Belgische spoorwegen: een 
veilige, toegankelijke, betaalbare en stipte 
treindienst verzekeren voor iedereen in de 
samenleving. Kortom, een openbare dienst 
verzekeren.


Als vakbond zijn we ons daarvan zeer bewust. 
We verdedigen niet alleen de belangen van onze 
leden, maar ook die van de Belgische 
Spoorwegen als openbare dienst. De Belgische 
Spoorwegen zijn immers de ruggengraat van de 
economie in dit land, en de daaraan verbonden 
sociale welvaart van spoorwegwerknemers en 
treingebruikers. En die van de volgende 

generaties. We hebben het dan nog niet over de 
uitdagingen rond de klimaatopwarming.


Dat vraagt vooral ook inspanningen op vlak van 
sociale dialoog. Van beide kanten. De voorbije 
maanden hebben we stevig gewerkt rond de 
aanpassing van bundel 541 in functie van de 
arbeidswet. Meer dan een jaar hebben we intens 
gewerkt om de belangen van het spoorpersoneel 
te vrijwaren van nefaste gevolgen die de 
implementatie van de arbeidswet met zich 
konden meebrengen. De lont in het kruitvat 
steken, is gemakkelijk. Op tijd een brand 
voorkomen, is wat anders. We zijn daarin gelukt. 


Met een mooie pluim voor onze delegatie in de 
Nationale Paritaire Subcommissie. Het is daarom 
ook een schande dat onze onderhandelaars door 
het slijk worden gehaald op de sociale media 
door zij die geen verantwoordelijkheid moeten 
opnemen en eerder onwaarheden verspreiden 
dan de juiste feiten te erkennnen. Het zal de 
tijdsgeest zijn. 


Maar het is vooral triest dat het management in 
diezelfde periode eenzijdig een beslissing neemt 
over tijd die voorzien wordt in prestaties. In dit 
geval gaat het over de voorbereidingstijd bij 
treinbegeleiders die gehalveerd wordt. Dit kon 
trouwens ook bij andere beroepscategorieën 
gebeurd zijn. 


Als vakbond werden we hierover nooit vooraf 
geconsulteerd, maar moeten nu de klappen 
opvangen omdat alles op een hoopje wordt 
gegooid. Zij die nepnieuws verspreiden, kregen 
nog een extra bot waar ze konden op kauwen. 

Als het management dan weigert zichzelf te 
corrigeren, ook nadat ze toegeeft fout te zijn 
geweest in het negeren van het sociaal overleg, 
dan kiest ze voor de lont in het kruitvat.


Met een lucifer in de rechterhand. 

 

Günther Blauwens 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HERFSTVAKANTIE - BOEKENWEEK 

ONZE LEESTIPS VOOR HET 
MANAGEMENT! 
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Welke toekomst voor de VIB (Verkeers-
infobedienden) in de OCC? ACOD SPOOR 
heeft in het Strategisch bedrijfscomité NMBS 
pertinente vragen gesteld over de toekomst 
van de VIB in de vijf OCC’s. 

Van de werkvloer kregen wij signalen dat men de 
VIB zou centraliseren in 1 locatie te Brussel. 
Bovendien worden vertrekkers (pensioen, 
promotie,...) niet meer vervangen en worden er 
dus steeds meer posten samengevoegd, wat de 
werkdruk voor de VIB verhoogt. Met steeds 
minder personeel moeten er altijd maar grotere 
zones bediend worden. Ook zou men de 
nachtprestaties willen verminderen of afschaf- 
fen. Er zijn ook nog steeds klachten over de 
slecht presterende informaticasystemen. 


Recent (9 oktober) nog viel het hele systeem uit 
gedurende lange tijd en werden reizigers aan 
hun lot overgelaten. De directie antwoordde dat 
de dienst RIV (reizigersinformatie) cruciaal is en 
dat de NMBS hierin blijft investeren.


Er is op dit moment dus geen plan om de VIB te 
centraliseren in Brussel. Men blijft in de vijf 
OCC’s werkzaam.


Op de laatste vergadering werd een overzicht 
gegeven van het digitaliseringstraject van de 
informatie aan de reizigers. Allemaal goed en 
wel, maar jammer genoeg werd er geen 

duidelijkheid gegeven over de toekomstige 
personeelsaantallen.


Op dit moment zijn er in de vijf OCC’s 150 VIB 
en 35 TLI in 3x8 werkzaam. Hoeveel er dit zullen 
zijn in de komende jaren? Blijft dit aantal dalen 
zoals de voorbije jaren? Daarop kon de NMBS 
geen antwoord geven. 


Wij klagen aan dat er over de continue 
personeelsdaling totaal geen overleg geweest is 
met de vakbonden, met als gevolg een verho- 
ging van de werkdruk door samenvoegen van 
posten.Over de nachtprestaties kon men zeggen 
dat men deze inderdaad wil afbouwen: er zou 
slechts 1 TLI per OCC over blijven. We stellen 
ons daar toch vragen bij omdat er na 22u00 en 
voor 06u00 toch nog treinen rijden en er toch 
nog wel wat werk te verrichten is.


ACOD drong aan om snel duidelijkheid te 
scheppen over de plannen met het personeel: 
hoeveel FTE (voltijdse equivalenten) heeft men 
nodig om een kwaliteitsvolle dienstverlening te 
verzekeren rekening houdend met een correcte 
work-life balans van de VIB?


Na veel aandringen beloofde de directie om 
begin 2024 een studie aan te vatten om dit te 
bepalen. Wij verwachten dat er binnenkort 
duidelijkheid komt in het belang van het 
personeel! Wordt dus vervolgd...■


TOEKOMST  
VIB?
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GOESTING OM JE COLLEGA’S BIJ TE STAAN OP DE WERKVLOER? 
WORD KANDIDAAT VOOR DE SOCIALE VERKIEZINGEN! 

NEEM CONTACT OP MET JE GEWESTELIJKE SECRETARIS!

WIJ ZOEKEN 

STRAFFE 

SPOORMENSEN 

(M/V/X)!

SOCIAAL GEËNGAGEERD VOOR IEDEREEN BIJ HET SPOOR?
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SOCIALE VERKIEZINGEN 2024

Oproep kandidaten voor een post met “sociaal” 
profiel: vertegenwoordiger ACOD Spoor in jouw 
comité PBW

Géén specifiek diploma nodig, gezond verstand 
met een hart voor je collega’s en het spoor is 
voldoende!

Je bent sociaal geëngageerd
Je bent steeds op zoek naar een positieve 
uitdaging  

Neem contact op met je gewestelijke secretaris 
(zie contactlijst verderop!)



 

We geven hieronder een overzicht van enkele 
besproken punten in het bedrijfscomité PBW 
van Infrabel. Onze verkozen vertegenwoor-
digers zijn steeds bereikbaar voor meer uitleg 
via onze gewestelijke secretarissen of lokale 
militant. 
 

Jaaractieplan 2023 

De directie stelt het actieplan "Safety" voor 
aannemers voor. We bespraken de 
harmonisering van de verplichting voor 
aannemers van Infrabel om een helm te dragen: 
Bundel 63 werd in juli aangepast.


Dit plan bevat een aantal punten:


Veiligheidsregels die nageleefd moeteN 
worden;

Een evaluatiesysteem;

Een onafhankelijk examen met certificatie 
voor de werknemers van aannemers (+2500 
p). Dit moet tegen 01/01/2024 gerealiseerd 
zijn, dus de huidige werven worden met 3 
maanden uitgesteld;

Een overzicht van de veiligheidsovertredingen 
per aannemer (laatste 6 maanden);

Optimalisatie van de communicatietool 
"Safety" (informatie voor derden);

Bundel 61, nieuwe richtlijnen "Sancties met 
betrekking tot veiligheidsvoorschriften”; 

Controle van de persoonlijke certificering (bv. 
via een badge of checking@work).


INFRABEL 
BEDRIJFSCOMITÉ PBW 
ACTUALITEIT 

Deze punten zijn een antwoord op de vele vragen 
die we tijdens vorige vergaderingen van het 
Bedrijfscomité Infrabel hebben gesteld en die het 
grote aantal ongevallen bij externe 
onderaannemers aan het licht brachten.


Rol van de vertrouwenspersoon 

Wat is een vertrouwenspersoon?


Is een collega die aandachtig luistert naar 
werk gerelateerde problemen. Deze persoon 
heeft een officiële opleiding gevolgd.

Is een vrijwilliger die is aangesteld door het 
PPT comité en hoeft zich niet te 
verantwoorden tegenover de hiërarchie.

Behandelt alleen informele verzoeken.

Deze persoon is gebonden aan het 
beroepsgeheim en onderneemt daarom geen 
actie zonder schriftelijke toestemming.

De persoon zoekt samen met de collega naar 
een oplossing (neemt niet de leiding).
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Wanneer kan ik een beroep doen op een 
vertrouwenspersoon?


Als een van deze vragen van toepassing is op je 
huidige situatie: 


Ben je gestrest op je werk? 

Voel je je overwerkt? 

Denk je dat je wordt lastiggevallen op het 
werk? 

Heb je een conflict met een collega? 

Voel je je niet goed op het werk?

Denk je dat je slachtoffer bent van fysiek of 
psychisch geweld? 


De lijst met vertrouwenspersonen vind je op het 
intranet onder de rubriek “Welzijn op het Werk”.


Enquête 
telewerken 

De resultaten van de enquête “Telewerk” van 
april 2023 zijn bekend. Over het algemeen 
wijzen alle cijfers in dezelfde richting, namelijk 
dat voor veel collega’s telewerken voordelen 
biedt om verschillende redenen zoals o.a. het 
gezinsleven, enz. De helft (2004) van de 
ongeveer 4.000 personeelsleden die recht 
hebben op telewerken, hebben de enquête 
ingevuld.


De conclusie is als volgt 


1. Het is "een zeer gewaardeerd 
telewerkbeleid".


Hoe je het ook bekijkt, het telewerkbeleid van 
Infrabel wordt zeer gewaardeerd door de 
werknemers. Er zijn enkele punten van kritiek: 

de flexibiliteit, de uitrusting en de telewerk-
vergoeding. Maar de grootste wens is om de 
regeling te behouden.


2. "Kantoorwerk is problematisch geworden".


De dagen op kantoor moeten effectiever zijn. Het 
moet een moment zijn waarop je dingen kan doen 
die je thuis niet kan doen, formeel en informeel 
contact hebt met collega's, je deel van een team 
voelen, samenwerken aan een gemeenschappelijk 
doel.


We stellen de kwestie van het personeel van de 
Area's aan de orde, dat slechts recht heeft op een 
paar dagen telewerken. Zij dienen proberen te 
solliciteren voor een functie in Brussel om zo 
meerdere telewerkdagen te krijgen voor een 
vergelijkbare functie.


Zo krijgt 63% van de telewerkers 3 dagen thuis, 
27% twee dagen en 10% één dag. Het 
management vertelt ons dat dit zal worden 
besproken. Ze zijn er zich ook van bewust dat de 
verdeling van telewerk in de Area’s niet hetzelfde is 
als in Brussel.


We wijzen nogmaals op de noodzaak van algemene 
uniformiteit in de verdeling van telewerkdagen op 
nationaal niveau.
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Nieuwe Safer-W 

Safer-W, kort voor Safer Works, is een functie 
overschrijdend programma voor de verschillende 
directies van Infrabel om veiligheidsrisico's op te 
sporen en zo te anticiperen op 
veiligheidsincidenten bij spoorwerken.


Bij de start van het Safer-W-programma werden 
verschillende veiligheidsoplossingen 
geïmplementeerd:


De ATW-Tx vermindert het risico dat een trein 
de werf binnenrijdt. Dit systeem kan worden 
geactiveerd of gedeactiveerd vanaf een 
draagbaar apparaat. De ATW-Tx heeft ook 
een functie voor het automatisch 
aankondigen van treinen aan de werknemers 
op de werf.

Een ander systeem is CMB (Command 
Materialization Blocking). Dit beschermt het 
werkgebied tegen de onverwachte komst van 
een trein via een schakelaar in een kast.  De 
beveiliging kan worden geactiveerd zonder de 
sporen te betreden. Bovendien kan het team 
in het seinhuis ook zien dat de beveiliging 
wordt toegepast door naar de EBP-beelden 
te kijken. 


De timing van deze verschillende oplossingen 
wordt gepresenteerd. Er is nu ook digitale 
communicatie (Prodigis) tussen de ES verdeler 
en het seinhuis. We stelden het gebrek aan 
"verbale" communicatie tussen de werknemers 
op het terrein en het seinhuis aan de orde. Het 
management legde uit dat het proces uiteindelijk 
volledig geautomatiseerd zou worden. We komen 
hierop terug met meer details over deze 
belangrijke kwestie.


Dodelijk ongeval in Quevy 

We hebben het dodelijke ongeval in Quevy op de 
agenda gezet. Op het moment van dit ongeluk 
met elektrocutie was een boomsnoeier bezig met 
het snoeien van bomen langs lijn 96. De verdeler 
ES van Infrabel had voordien een uitschakeling 
opgemerkt op de bovenleiding van 25 KV in 
Quévy.


Het personeel van Infrabel ging ter plaatse om de 
oorzaken van het uitschakelen te onderzoeken.


De Infrabel-collega’s stelden vast dat er twee 
personen van een privéonderneming voor 
groenbeheer met snoeiwerken bezig waren aan 
dennenbomen op een privédomein dat grenst 
aan de L.96. Bij die snoeiwerken vielen er grote 
takken nabij het spoor. De werken werden 
uitgevoerd zonder toestemming van Infrabel.


Om de gesnoeide takken die op de 
aardingskabel waren gevallen te kunnen 
opruimen, werd de bovenleiding spanningsloos 
gemaakt. Vervolgens mocht de snoeier de 
takken van de aardkabel verwijderen.


De snoeier werd geëlektrocuteerd tijdens het 
afzagen van de kop van een andere 
dennenboom. Voor deze specifieke 
werkzaamheden was geen toestemming 
verleend. De top van de boom stortte in en 
raakte de onder spanning staande 25 KV feeder, 
die wordt voorzien van elektriciteit van het 
Franse netwerk, met de ongelukkige gevolgen 
van dien.


We stelden heel wat vragen over dit incident, die 
niet onmiddellijk beantwoord werden door het 
management: waren de gemeenten bijvoorbeeld 
op de hoogte van het verbod van Infrabel om te 
snoeien langs spoorlijnen? Hebben ze hiervoor 
de nodige vergunningen aangevraagd?


We wachten het einde van het onderzoek af en 
zullen alle nodige maatregelen analyseren die op 
ons niveau genomen moeten worden, zodat dit 
niet meer kan voorkomen.■
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We geven hier een gelimiteerd overzicht van 
discussiepunten op paritair niveau. Syndicale 
activiteiten beperken zich immers niet tot 
hetgeen wat men leest op de sociale media of 
in de pers. Niet alles is immers “hot” of 
“sensationeel” maar daarom zeker niet van 
minder groot belang. ACOD Spoor is als 
Erkende Organisatie actief op alle 
spoordomeinen en waakt over het algemeen 
belang van alle spoorwegmensen.
 
Splitsing van de specialiteit "voertuigen en 
installaties 

De directie stelt voor om de specialiteit 
"voertuigen en installaties" op te splitsen in 2 
nieuwe specialiteiten, "installaties" en 
"voertuigen". Personeelsleden die houder zijn 
van de specialiteit "voertuigen en installaties" en 
die hoofdzakelijk taken uitvoeren binnen de 
technische dienst van de werkplaats (facility 
management), krijgen ambtshalve de specialiteit 
"installaties". Alle andere personeelsleden 
krijgen ambtshalve de specialiteit 
"voertuigen". De bankwerkers-mecaniciens, 
bedienden van het bankwerk, (eerste) technici-
elektromecaniciens en de (eerste) technici-
mecaniciens die de specialiteit “voertuigen en 
installaties” bezitten en die de specialiteit 
“voertuigen” of “installaties” krijgen door de 
toepassing van voorgaande bepalingen, kunnen 
later hun overgang naar de andere specialiteit 
aanvragen onder de voorwaarden voorzien door 
de reglementaire bepalingen ter zake. Als het 
verzoek van de bediende nuttig geacht wordt, 
moet hij of zij eerst een proef afleggen en 
opnieuw een stage doen. 

We snappen niet waarom het management de 
specialiteit wil opsplitsen terwijl ze om meer 

polyvalentie vragen. Daarnaast wijzen we erop 
dat werknemers met de specialiteit "installaties" 
minder mogelijkheden zullen hebben om 
overplaatsing aan te vragen. We nemen akte 
van dit voorstel.  

Uitbetaling achterstallige compensatie-
verlofdagen op vrijwillige basis voor 
personeel Infrabel  


Infrabel stelt voor om het achterstallige 
compensatieverlof uit te betalen aan 100% van 
het geïndexeerde uurloon van het globale loon. 

Wij wijzen erop dat er een nieuw ARPS 541 
(reglement betreffende dienst- en rusttijden) is 
goedgekeurd en dat dit dus de laatste keer zou 
moeten zijn dat Infrabel een dergelijk bericht 
opmaakt. Het nieuwe ARPS 541 legt strikte 
regels op voor overuren en de recuperatie of 
uitbetaling ervan. ACOD verwerpt dit bericht. 
Onze prioriteiten zijn voldoende tewerkstelling, 
het welzijn van ons personeel en het evenwicht 
tussen privéleven en werk. 


Arbeidscontracten van bepaalde duur

Herhaling van de vraag van vorige keer: hoeveel 
tijdelijke contracten zijn er bij de 3 entiteiten en 
waar werken ze? Waarom tijdelijke contracten? 
Wordt de wetgeving i.v.m. de opéénvolging van 
tijdelijke contracten gerespecteerd?   

BELGISCHE SPOORWEGEN 
NATIONALE PARITAIRE (SUB)COMMISSIE 

NIEUWS  
PARITAIR  
OVERLEG 
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Berekening van de re-integratievergoeding 
(ARPS 535 §46 en §47) 

Deze vergoeding wordt betaald aan 
personeelsleden die ter beschikking worden 
gesteld (bv. in geval van opheffing van een 
werkzetel) en die opnieuw in het kader worden 
opgenomen.  

De prestatie die als basis dient voor de 
berekening van deze vergoeding is een 
dagprestatie. Er wordt niet uitgegaan van de 
werkelijke prestaties van de betrokken bediende. 
Inderdaad, bedienden die in ploegen werken 
(3x8) moeten vaak treinen met een langere 
reistijd (S-treinen bvb) gebruiken om op tijd op 
hun werk te geraken. 


Proefproject voor langdurige zieken  

In het district NO en ZO worden zieke 
personeelsleden  (meer dan 30 dagen ziek) 
gecontacteerd door de sociaalassistenten in het 
kader van een pilootproject. We zouden graag 
meer détails in dit verband krijgen: om welk 
personeel gaat het? Hoeveel bedienden werden 
gecontacteerd? Wat zijn de resultaten? Werden 
ze enkel door sociaalassistenten 
gecontacteerd? 


Uitbetaling van kredietdagen 

In een nota van de HR Office die circuleerde bij 
Infrabel LCI Antwerpen-Noord werd 
aangekondigd dat kredietdagen zouden worden 
uitbetaald. Hoe kan dit? Het management 
vertelde ons dat de nota gericht was aan hogere 
kaders. Het is niet de bedoeling om 
personeelsleden hun KD uit te betalen. 

`

Veiligheidsscreening voor statutaire en 
contractuele personeelsleden  


De directie deelt ons mee dat, na verschillende 
wettelijke bepalingen en een risicoanalyse, het 
personeel dat momenteel een aantal "gevoelige" 
functies uitoefent, een vijfjaarlijkse veiligheid-
screening zal moeten ondergaan bij de 
"Nationale Veiligheidsinstantie". Het gaat onder 
meer om: 

Infrabel 

Operatoren beweging op de seinposten en 
het ROC zowel voor het reizigers- als voor 
het goederenvervoer 

Technici Tracks & switches 

Technici seininrichting – Beheer van de 
activa 

Treinbestuurders Infrabel 

Technici onderstations en bovenleidingen 

Technici telecom 

Technici RIOC en RACOR 


NMBS 

Treinbestuurders en bestuurders 
rangeringen  

Veiligheidspersoneel Securail  

Medewerkers CR/SOC 

 
Dit personeel moet om de 5 jaar worden 
gescreend. Dit houdt in dat de databases van de 
veiligheidsdiensten worden gecontroleerd om er 
zeker van te zijn dat dit personeel geen 
veiligheidsrisico vormt. 


Er is voorzien in een snelle beroepsprocedure 
(het beroep moet binnen 8 dagen worden 
ingediend, met een antwoord binnen 30 dagen). 

Een bediende die een negatief 
screeningresultaat krijgt, wordt automatisch 
ontslagen en er wordt een "Ongelimiteerde  
Freeze Mobiliteit" toegepast (wat betekent dat hij 
of zij nooit meer kan solliciteren voor een job bij 
de spoorwegen). 


ACOD stelt vast dat wat het management 
voorstelt verder gaat dan de wet. Een 
werknemer met een negatief advies zou een 
andere functie kunnen uitoefenen waarvoor een 
screening niet nodig is. Bovendien zou het 
resultaat van de screening van positief naar 
negatief of van negatief naar positief kunnen 
wijzigen in de toekomst. 


Het management antwoordde dat het 
personeelsstatuut bepaalt dat personeelsleden 
van "onbesproken gedrag" moeten zijn en dat 
het daarom geen personeelsleden met een 
negatieve screening in dienst wil houden. 


De discussie zal tijdens de volgende vergadering 
worden voortgezet. 
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U vraagt,  
wij schrijven!  
We hebben de voorbije 
maanden verschillende  
“De Klappers” gewijd aan 
een bepaald thema.  

We denken bijvoorbeeld aan 
de dossiers rond de 
pensioenen,  anti-agressie, 
de reorganisaties, 
liberalisering/privatisering en 
“de mensen van de baan”.  

Onze redactie heeft nog 
andere thematische  

“De Klappers” op haar lijstje  
staan voor de nabije 
toekomst.  

Toch willen we graag weten 
over welke thema’s jullie een 
volledige De Klapper willen 
zien verschijnen.  

Laat het ons gerust weten: 
deklapper@acod.be 

PS. Je kan de vorige De 
Klappers vinden op: 
http://deklapper.acodspoor.be 

COLOFON
website ACOD Spoor: http://www.acod-spoor.be  
website De Klapper: http://deklapper.acodspoor.be 
Facebook: ACOD SPOOR

Telefoon Nationaal secretariaat:  
02/508 59 18 of 02/508 59 27
Email Nat. secretariaat: secretariaat-spoor@acod.be  
Email Redactie “De Klapper”: deklapper@acod.be 

 
NATIONAAL SECRETARIAAT
GÜNTHER BLAUWENS- VOORZITTER VLAAMSE ACOD SPOOR
NICKY MASSCHELEYN - NATIONAAL SECRETARIS
TONY FONTEYNE - NATIONAAL SECRETARIS 

VERANTWOORDELIJKE UITGEVER:  
GÜNTHER BLAUWENS - FONTAINASPLEIN 9-11 - 1000 BRUSSEL

GEWESTELIJKE SECRETARISSEN 
ANTWERPEN: ramses.noffels@acod.be
03/213.69.55 - Theater Building, 6e verdieping, Italiëlei 
120-124, 2000 ANTWERPEN (Tijdelijk) 
Bestendig afgevaardigde: robert.iversen@acod.be

BRUSSEL: brecht.vandermeiren@acod.be
02/226.13.56 - E. Jacqmainlaan 20, 1000 BRUSSEL
LEUVEN: rene.smets@hr-rail.be
016/21.37.29 - Maria Theresiastraat 121, 3000 LEUVEN
LIMBURG: stefan.jolijn@hr-rail.be
011/30.09.81 - Koningin Astridlaan 45, 3500 HASSELT
MECHELEN: robert.iversen@acod.be / rene.smets@hr-rail.be
015/41.07.00 - Stationsstraat 50, 2500 MECHELEN
OOST-VLAANDEREN: kevin.midddernacht@acod.be
09/269.93.47 - Bagattenstraat 158-160, 9000 GENT 
Bestendig afgevaardigde: franky.dekuysscher@acod.be
WEST-VLAANDEREN: marc.berghe@hr-rail.be
051/20.72.68 - St. Amandsstraat 112, 8800 Roeselare 
Bestendig afgevaardigde: bjorn.tratsaert@acod.be 
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Aanplakken toegelaten - Bundel 548 art 65, 66 en 67 - verantwoordelijke uitgever: Günther BLAUWENS

ONTDEK ONZE 
NIEUWSBRIEF 

 

DOWNLOADSITE 
DEKLAPPER.ACODSPOOR.BE 

STORY, KNACK, HUMO EN 
SPORTMAGAZINE IN 1 

NIEUWSBRIEF!!! 

DE KLAPPER 


