
 

ACOD ACTUA 

Spoorstaking 

einde januari opgeschort  

Het management van de Belgische spoorwe-
gen reageert eindelijk op het signaal van het 
personeel en gaat de dialoog aan met ACOD 
Spoor/CGSP Cheminots 

  

Na de succesvolle stakingen van november 

(Gemeenschappelijk Vakbondsfront) en december (zonder 

ACV-Transcom) heeft het management eindelijk ingestemd 

met de hervatting van het sociaal overleg met de grootste 

spoorwegvakbond. Het is pas na de persconferentie van 4 ja-

nuari waarop ACOD Spoor/CGSP Cheminots een mogelijke 

stakingsaanzegging van 72 uur heeft aangekondigd, dat er 

een toenadering werd bekomen. De voorbije weken is er over-

leg geweest met betrekking tot onze eisen.   

ACOD Spoor heeft steeds haar bezorgdheid geuit in functie van 

het welzijn van het personeel, de werkgelegenheid, statutaire 

aanwervingen en een kwalitatieve maar tevens haalbare dienst-

verlening naar de reizigers toe. Het spoorwegpersoneel heeft 

niet gestaakt om meer loon of premies. Het vraagt werkbare en 

correcte arbeidsomstandigheden om de kwaliteit en duurzaam-

heid van de Belgische spoorwegen als openbare dienst te waar-

borgen.  

ACOD Spoor/CGSP Cheminots en het management van de Bel-

gische spoorwegen zijn overeengekomen om de komende we-

ken rond de tafel te zitten en de gekende pijnpunten te bespre-

ken met als voornaamste doelstelling: oplossingen, niet alleen 

voor het personeel, maar ook voor de reizigers!  
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We hebben de te bespreken pijnpunten sterk verruimd naar het gehele 

spoorwegkorps. Niet alleen de productiviteitsmaatregelen en de huidige pro-

blemen bij het rijdend personeel en het stationspersoneel komen aan bod, 

ook die van de werkplaatsen, seinhuizen en de mensen van de infrastructuur. 

Daarnaast gaan we de globale toestand bij het spoorwegpersoneel met be-

trekking tot welzijn en de verhoogde werkdruk onder de loep nemen in de 

verschillende paritaire instanties. Het management gaat veel werk hebben. 

We hebben het management herinnerd aan het sterke signaal van het spoor-

wegpersoneel tijdens de acties van november en december. ACOD Spoor/

CGSP Cheminots eist dat hiermee rekening wordt gehouden en dat ze als 

vakbond in die zin gerespecteerd wordt.   

Onder deze voorwaarden schort (!) ACOD Spoor/CGSP Chemi-

nots haar actieplan dat gepland was voor eind januari op en neemt 

ze deel aan een initiatief dat gericht is op het herstellen van de sociale dia-

loog. We benadrukken evenwel dat dit op geen enkele manier beschouwd 

kan worden als een mogelijke goedkeuring van de huidige discussiepunten. 

 ACOD Spoor/CGSP Cheminots is vastberaden om haar eisen te doen 

slagen. Het feit dat het management heeft beslist om de openings-

uren van de loketten aan te passen zonder ACOD Spoor/CGSP Chemi-

nots daarin te betrekken, versterkt onze motivatie om de onderhandelingen 

stevig aan te vatten.  
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